Antimobbestrategi
Efterskolen Solbakken

Forebyggelse

Vi er en lille, relationsbaren efterskole, som laver god og tryg skole for alle vores elever. Mange af
vores elever har oplevet mobning eller anden antisocial opfarsel fra deres omgivelser i deres
tidligere skoletilbud. Det er desvaerre et menneskeligt vilkar, at hvis man selv er blevet mobbet, vil
man ofte ga meget langt for ikke at komme i den situation igen — herunder mobbe andre. Det er vi
meget opmarksomme pa, og vi arbejder hver dag igennem vores forskellige relationer med
eleverne at sikre os, at alle elever foler sig trygge, sete og taget alvorligt.

Vi holder gje med trivslen i flokken og hos den
enkelte elev

Det sker bl.a. igennem
kontaktlaererfunktionen

Og igennem lgbende, individuelle
trivselssamtaler

Vi bruger ogsa vagtbogen til at holde
hinanden ajour med elever, hvor der
kan vaere mistanke om mistrivsel

Et godt og tillidsfuldt samarbejde med
familierne

Vi insisterer pa abenhed

Vi er ikke bergringsangste og gar gerne
ind i store og sma konflikter, som
eleverne har

Vi griber ind, nér vi oplever, hgrer om
eller har mistanke om mobning eller
utryghed blandt eleverne

Vi saetter en tydelig retning for adfaerd

Vi taler lobende med eleverne om
hvordan man omgas hinanden med
respekt

Vi italeseetter loabende — og i konkrete
tilfaelde — hvilken adfaerd og
omgangstone vi accepterer

Vi folger altid episoder med uheldig
opforsel op med samtaler, evt. med
inddragelse af foraldrene

Vi sikrer os, igennem et sterkt
relationsarbejde, at alle elever har en eller flere
voksne taet pa sig

Vi arbejder med en omsorgsfuld og
anerkendende tilgang til eleverne
Vi arbejder mélrettet med, at ingen
elever foler sig udenfor eller
marginaliseret

Vi har didaktiske overvejelser i form af
klasseledelse til at udvikle tolerance,
rummelighed og tryghed

Siddepladser, gruppearbejde, skiftende
samarbejdspartnere, klar struktur i
feelles aktiviteter

Vi sikrer os, at eleverne har viden om mobning

Debat i samling og i undervisningen —
og synliggerelse i hvad forskellen pa
drilleri og mobning er

Inddrager foraldrene

Vi inddrager altid foraeldrene som
samarbejdspartnere i konkrete sager

Vi fastsaetter, som hovedregel, grupper ved
feellesarrangementer

Lejrskoler, busture, udflugter,
siddepladser ved maltiderne,
vaerelsessammenhaeng m.m.




Handtering
Ved tilfaelde af mobning eller anden adfzerd, der skaber utryghed:

1. Der gribes altid ind. Oftest er det mest optimale, at vi voksne griber ind i
situationen, men det er naturligvis ikke altid muligt. Hvis en situation opstar pa en
aften-eller weekendvagt, eller en elev fortaller en voksen om sine oplevelser pa en
aften-eller weekendvagt, vil det blive beskrevet i vagtbogen. Herefter vil det blive
taget op sa snart det er muligt og det videre forlgb vil blive aftalt.

2. Nar en elev kommer til os med deres bekymring om mobning eller
utryghedsskabende adfaerd, vil det som udgangspunkt vaere kontakt-og/eller
huslereren, der i forste omgang tager fat:

a. En samtale med den/de pageldende elever

b. Ledelsen inddrages og det aftales hvordan de andre, implicerede elever skal
handteres.

c. Nar der er overblik/indsigt, udarbejdes/aftales det videre forlagb. Det bliver
f.eks. aftalt, om situationen skal klares af skolen selv, eller om vi skenner, at
foraeldrene skal inddrages. Ofte vil en god snak med de implicerede elever
kunne oplese konflikten, men ved is@r gentagelser af uheldig opforsel, vil vi
altid inddrage familien.

d. Handlingsplanen varierer fra sag til sag, men vil altid indeholde konkrete
tiltag og tidspunkt for opfalgning.

e. Handlingsplanen deles med alle lzerere péa et leerermode




